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“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 19 de junio de 2019 se dict6
Resolucion nimero 249/2019, para conferir delegaciones
genéricas y especificas a los Tenientes de Alcalde y
Concejales.

Visto que en el punto tercero de dicha Resolucion
se relacionan las competencias delegadas.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 7 de
noviembre de 2019.

Considerando que es competencia de la Alcaldia la
revision de oficio de sus actos.

Considerando que los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el articulo 31 de la Ley Autondmica
7/2015, de 1 de abril y de conformidad con los
articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar a los concejales la competencia
para resolver los expedientes de revision de oficio de
sus actos dictados y de los expedientes de revision
por omision de la fiscalizacion.

SEGUNDO. Delegar a la Junta de Gobierno Local
la aprobacidn de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

TERCERO. Las atribuciones delegadas se ejerceran
por el Concejal Delegado en los términos y dentro de
los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles
de ser delegadas en ningin otro 6rgano. En el texto
de los acuerdos adoptados en virtud de esta delegacién
se hara constar de forma expresa esta circunstancia,
mediante la inclusiéon en la parte expositiva, del
siguiente texto:

“Lo manda y firma el/la Concejal/a Delegado/a, en
virtud de la delegacién conferida por Decreto de
Alcaldia nimero ...... de fecha .......................
Boletin Oficial de la Provincia ndmero....de fecha *

CUARTO. Notificar personalmente la presente
resolucion a cada uno de los Concejales Delegados,
que se considerard aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa; dando cuenta individualizada
de la misma al Pleno y debiendo publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucién por el Alcalde.”

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la
Villa de Santa Brigida, a doce de noviembre de dos
mil diecinueve.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Miguel Jestis Jorge
Blanco.

142.223

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
6.688
Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto
del Concejal Delegado de Recursos Humanos y
Régimen Interno de este Ilustre Ayuntamiento nimero
6711/2019, de fecha 7 de noviembre de 2019 cuya
parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Visto el Informe Propuesta de Resolucién
de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos y
Organizacién de fecha 30 de octubre de 2019 relativo
a la convocatoria para la cobertura de once (11) plazas
del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana por el turno de acceso libre
y mediante el sistema de oposicion, que en aras de
no resultar reiterativa se da por reproducido.

SEGUNDQO. Visto el Informe de Intervencioén -
Fiscalizacion Previa Limitada de fecha 7 de noviembre
de 2019.

En virtud de lo expuesto, el Concejal Delegado del
Area de Gobierno de Recursos Humanos y Régimen
Interno, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
4999/2019 de 9 de agosto de 2019, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por la vigente Ley
7/1985, de 2 de abril, Regulador de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 19 de abril, por el que aprueba el Texto Refundido
de Régimen Local, y demds normativa concordante
y pertinente aplicacién, HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las bases para
la cobertura de once plazas del cuerpo de la Policia
Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
por turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion, en los siguientes términos: “BASES QUE
RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE ONCE (11) PLAZAS DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la
regulacién concreta del proceso selectivo para la
provision en propiedad, por el turno libre y mediante
el sistema de oposicion, de once (11) plazas de Policia,
del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo
Puablico correspondiente al ejercicio 2017 y a la
extraordinaria y adicional de Policia Local para el afio
2018, aprobadas por los Decretos de la Alcaldia-
Presidencia nimero 7757/2017 de 7 de noviembre de
2017 y ntimero 7872/2018 de 27 de diciembre de 2018
y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
137 de 15 de noviembre de 2017 y nimero 157 de
21 de diciembre de 2018, respectivamente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos/as a participar en esta convocatoria,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo, con excepcion de los
referidos a la edad y al carné de conducir:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacion de segunda actividad
con destino antes de que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico
o equivalente.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario. Serd aplicable,
sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los
términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion clase
B y A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de
la toma de posesion como funcionarios en practicas
y prestar declaracion jurada de utilizar los vehiculos
que correspondan a dichos permisos de conduccion.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracion jurada o promesa.

1) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

j) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,60 las mujeres.

k) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de
instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin
Oficial de Canarias.
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Importe de la tasa correspondiente: conforme dispone
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derecho de examen aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el
27 de junio de 2005 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 93 de 22 de julio de 2005, sera
de 26 euros (VEINTISEIS EUROS), que deberdn
abonarse por alguno de los siguientes medios:

a) Mediante giro postal o telegrafico que deberad ir
dirigido al: “Ayuntamiento de Santa Lucia-Oficinas
Municipales de Vecindario 151, C.P: 35110 Santa-
Lucia-Gran Canaria- Las Palmas. Tesoreria. Pruebas
selectivas de “Convocatoria 11 plazas de Policia
Local”. ”.

b) Mediante transferencia que deberd hacerse a
favor del “Ayuntamiento de Santa Luc{a”, remitiéndose
el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco
Bilbao Vizcaya  Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse
en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de “Convocatoria 11 plazas de Policia
Local”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en
caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hard constar en
el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen
se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa
debera acreditarse en el momento de presentar la
instancia mediante copia del resguardo acreditativo
del giro postal o telegrafico o de 1a orden de transferencia.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria. En ningin caso el abono de los
derechos de examen eximird de la presentacion en tiempo
y forma de la solicitud correspondiente de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su
no presentacion aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

Lugares y forma de presentacion:
Las instancias podrdn presentarse en:

1. En las Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC)

sita en la Avenida de las Tirajanas, 151 o en cualquiera
de los registros a los que se refiere la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que se relacionan
a continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio
Comiin de unidades y oficinas de las Administraciones
Publicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexién
de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Documentacion a presentar. Junto con el modelo de
instancia del Anexo I, en la que se contienen asimismo,
las declaraciones juradas, autorizaciones y compromisos
pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad o del Nimero de Identidad de Extranjero,
que deberd estar y permanecer vigente durante todo
el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes
en el momento de presentacion de instancias aporten
fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté
vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente lo siguiente:

“El/la aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo,
asi como el indice de corpulencia y la estatura, segin
lo establecido en la Base Segunda de esta convocatoria”.
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c) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de
examen establecido a que se refieren las presentes Bases.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictard Resolucién por el érgano competente en el
plazo maximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos tiltimos la causa de inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha resolucién serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y en la
pagina web municipal www.santaluciagc.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias hébiles
para la subsanacién de defectos, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara
resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién
contendra la fecha, hora y lugar del inicio del primer
ejercicio, con un plazo de antelacién de QUINCE DIAS
NATURALES como minimo, y se hard publica en la
forma anteriormente indicada para la relacion provisional.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacion en la pagina web, en el tablon
de edictos de la corporacién y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo

60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Su composicién también se ajustard al
principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y su nombramiento corresponderd al 6rgano
convocante.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas
selectivas tendrd la categoria segunda de las recogidas
en el anexo cuarto del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razones del
servicio y serd designado por la Direccién General
de Administracién Puiblica, conforme al régimen de
atribuciones vigente, estando constituido por un
nimero impar de miembros, de la siguiente forma:

Un presidente, cuatro vocales y un secretario, que
deberan tener la condicion de funcionarios de carrera,
debiendo incluirse entre ellos un funcionario de
carrera propuesto por la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia
en materia de Funcién Pudblica y un funcionario de
carrera propuesto por la Consejeria competente en materia
de Coordinacién de Policias Locales, y un funcionario
de carrera designado por la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, que actuardn a titulo
individual y no por representacion de tales
Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. La composicion del
Tribunal serd predominantemente técnica y sus
miembros deberdn poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, y no estard formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes asi como la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se
publicara de manera conjunta en el Boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas
de abstencidn o recusacion.

5.2. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del secretario
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o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros. Los suplentes podrdn intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El secretario tiene voz, pero no voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate se repetird la
votacidn, y si persiste el empate, este lo dirimird el
presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma que
establece la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El 6rgano convocante haré la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucién y comienzo de
actuaciones, y el presidente del Tribunal dispondra
las convocatorias de preparacion y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccion.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y en los que no se haya determinado su
lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

5.3. Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién con
caracter temporal de otro personal, de esta u otra
administracion publica o del sector privado, que
colaborard en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la
direccion del Tribunal. En todo caso, los asesores no
tendran derecho a voto. La designaciéon nominativa
se publicard en la web municipal por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Llamamiento de los aspirantes. Los aspirantes seran
convocados para cada prueba o ejercicios que la
forman en llamamiento tnico, al que deberan acudir
provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada con absoluta
libertad por el Tribunal, la no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas en
el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad determinaran su exclusién automatica
del proceso selectivo.
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Orden de actuacidn de los aspirantes. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento. Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la indicada
letra iniciardn el orden de actuacién por la letra o letras siguientes.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas. Dentro de la prueba fisica se podrdn celebrar, en una misma sesién, dos o mds ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables y necesarios.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso selectivo constard de las
siguientes fases:

1) Oposicion.

2) Curso Selectivo.

3) Periodo de Practicas.

1) Fase de Oposicién

Esta fase constard de las siguientes pruebas, que se desarrollardn con el orden que se establece a continuacion:
1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.

1.5) Reconocimiento Médico.

1.1. Prueba de Aptitud Fisica.

Esta prueba cuya ejecucion serd publica, consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:
- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres) y flexiones de brazos mantenidas (mujeres).

- Resistencia aerébica (Test de Cooper).

- Adaptacion al medio acuatico (natacién de 50 metros de estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias niimero
61, de 26 de marzo de 2008). La calificacion de cada ejercicio se realizard segin la relacion establecida en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondrd la declaracién de no apto vy,
por tanto, la eliminacidn de los/as aspirantes. El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd el que se especifica
con anterioridad. El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios,
serd el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, deberd tener en cuenta que, una vez el/la
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admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera
efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad
de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos serd calificado de “no apto”. La calificacion final de los/as aspirantes serd de APTO o NO APTO. Sélo en
caso de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas
en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado
Médico Oficial, expedido dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar
que el/la aspirante redne las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la
Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentacion de dicho documento supondr4 la exclusién
de el/la aspirante del proceso selectivo. Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondrd, en
el lugar donde se celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento
basico necesario para una primera intervencion.

1.2. Prueba psicotécnica

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacién de pruebas que
determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son
los mas adecuados para el desempeio del puesto de trabajo de Policia Local a desempefiar, determinando la
calificacion de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as
del proceso selectivo. La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizard tal y como consta en el Anexo II
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nimero 61, de 26 de marzo de 2008).

1.3. Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de ejercicios tedricos y practicos, de caracter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y especificas que permitan determinar la
capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas en
el anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008. La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0 a 20),
debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test y supuesto practico.
a) Ejercicios tedricos: test y supuesto practico.

a. Test: Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 50 preguntas concretas extraidas del
temario que figura en el anexo V, en un tiempo de 50 minutos. Las preguntas constardn de tres alternativas de
respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para la correcciéon de la prueba se aplicard la férmula:

P=A-E/3/ntimero total preguntas * 10

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para superar esta
prueba.

b) Supuesto prictico:

b.1. Para el acceso a las escalas bdsica, la prueba consistird en dos casos practicos que versaran sobre alguno
de los contenidos de los temas que figuran en el anexo III, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para esta
prueba serd de dos (2) horas.
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b.2. El caso practico serd presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos una hora en cuyo
tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

b.3. La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificaciéon minima de 5 puntos.

b.4. En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la exposicién
y defensa del caso.

1.4 Prueba de Idiomas.

1. La prueba de idiomas versard sobre inglés, francés o alemdn. Cada ayuntamiento determinard en la
convocatoria su preferencia por una o varias de estas lenguas extranjeras.

2. Dicha prueba no tendra caricter eliminatorio y su puntuacién no podré ser superior a dos puntos, que se
adicionardn a la puntuacién total obtenida por el aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicién.

3. Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia.
El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes aspectos:
¢ a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se trate,
procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una expresién

que aparezca en el texto.

*b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El alumno responderd a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las
preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los integrantes del cuerpo de
policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccidn, teléfono,
edad, estado civil).

* Indicar con precisiéon cémo llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones ofrecidas.
* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.5. Reconocimiento Médico.

Pasarédn a la presente prueba todos los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de oposicién.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
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determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los aspirantes por enfermedad o defecto
fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al catdlogo de exclusiones
aprobado por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC nimero 61, de 26.3.08). Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal
Meédico compuesto por especialistas en la materia, cuya composicion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas. La no
presentacién al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusién
de la oposicion. El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendrd a los pardmetros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC nimero 61, de 26.3.08). Asimismo, comprobaran el cumplimiento
de los requisitos relativos a la estatura minima y el indice de corpulencia exigidos. Esta prueba se calificard
como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as
como NO APTOS/AS.

Calificacion final. La puntuacion final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente convocatoria.

La citada puntuacidn total es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen
que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Relacion de aprobados. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion
de aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y en la padgina web de
la Corporacién, con expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

Empates. En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes criterios:
1°) Mayor puntuacién obtenida en las pruebas de conocimientos: tipo test.
2°) Mayor puntuacion obtenida en la prueba psicotécnica.

3°) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto préctico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica.

Orden de prelacion. El orden de prelacion de los aspirantes que han de ser propuestos para superar el curso
especifico impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado
por la puntuacion final obtenida en la oposicion.

El Tribunal elevara al 6érgano competente las propuestas de nombramientos de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, deban incorporarse al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en préicticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podrd proponer
la inclusién en la relacion definitiva de aprobados del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomaran posesion como “Policia en practicas” del Cuerpo de la
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Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Escala Bésica, Empleo de Policia (Grupo
C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Aportacién de documentos. Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web la relacion definitiva
de aprobados, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera no acreditados con anterioridad, es decir:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente). En caso de titulo equivalente,
certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente
para su expedicion.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

- Certificado acreditativo de que carece de antecedentes penales o, en caso de tenerlos, que se encuentran cancelados.
- Numero de cuenta corriente en el que desee le sean ingresadas las retribuciones.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo del niimero de afiliacion a la Seguridad Social.

En caso de presentarse fotocopias de documentos para su compulsa, deberdn presentarse acompafiadas de originales
para ello o bien fotocopias compulsadas por las entidades emisoras de la documentacién de que se trate (en
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el plazo anterior, la Direccién General de Administracion Publica podra requerir del Tribunal
Calificador relaciéon complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden
de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

2) Curso Selectivo

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y hayan tomado posesion como
funcionarios en practicas, han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedardn exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se acredite que el aspirante ha
superado con anterioridad un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.
En este supuesto, los aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccidn los convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la del periodo de préicticas.

La calificacion final y global de los cursos selectivos corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
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de Canarias y serd de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que obtengan la puntuacién de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion, que
impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la
siguiente convocatoria.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, estaran
sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido
para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacidn, se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina
web la relacion de los funcionarios en practicas que lo hayan superado, asi como de los que estuvieron exentos
de su realizacion.

3) Periodo de Practicas

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar
los mismos, realizardn un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este ayuntamiento.

La evaluacion de las practicas y su tutorizacidn, se realizard por una Comisién designada por la Direccién
General de Administracién Publica.

El Tribunal de Seleccidn, basdndose en la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacion de las
practicas, calificard a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacién de no
apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al érgano competente las propuestas
de nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios de carrera continuardn como funcionarios en practicas, y quienes no lo superasen perderan el derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del Tribunal de
seleccion, con base en la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacidn del curso selectivo y
el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algtn aspirante sea declarado no apto en la fase prictica, ya sea en la realizacién del Curso
Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias como en la realizacion
de las préacticas de servicio efectivo en esta administracion, el Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente
relacion complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
en pricticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas, y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

OCTAVA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandoseles un puesto de trabajo de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucfa.
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La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse en el plazo de UN
MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos los aspirantes que
superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacién
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no venir
desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Puiblica, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procederd a la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de 1a Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, ptblico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2° y disposicién
transitoria 9.* de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los policias jurardn o prometerdn acatar la Constitucion Espafiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica
de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.

NOVENA: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publicos. Contra las presentes bases podrd interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su tltima publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién
en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la
que se tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo de presentacién
de instancias, al departamento de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE A
LAS 11 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

L-DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA: POLICIA LOCAL SISTEMA DE PROVISION:
OPOSICION LIBRE

FUNCIONARIO DE CARRERA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

BOP BOC BOE

IL.- DATOS PERSONALES:

1. APELLIDO: 2.° APELLIDO: NOMBRE: DNI:

SEXO: FECHA NACIMIENTO: | LUGAR DE NACIMIENTO: | NACIONALIDAD:

DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO:

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electronicos, como es el e-mail, a
efectos de notificaciones.

HI.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV.- OPCION IDIOMA: Indicar con una X solamente una de las opciones.

Inglés O lemdn O Ninguno 0

V.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERQ.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de
Jjulio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

SEGUNDO. - Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

TERCEROQ. - Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea
requerido para ello.
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B)  AUTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana a someterme a la realizacion de las pruebas fisicas
establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para
valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la
Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC n.° 61, de 26.03.2008). Y declara que se estda administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).
0 COMPROMISO

PRIMERQ. - Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

SEGUNDQ. - Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el
que se haga constar:

a) El indice de corpulencia y la estatura, segiin lo establecido en la base tercera de la convocatoria.

b) Que reune las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune las condiciones exigidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como
funcionario/a en prdcticas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases y
en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la
base octava de la convocatoria (aportacion de documentos).

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identidad de Extranjero, teniendo
conocimiento que el mismo deberad estar y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose
excluidos quienes en el momento de presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de
caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente lo resefiado en la Base Cuarta de la convocatoria.

¢) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen a que se refieren las Bases del proceso selectivo.

Santa Lucia , @ ......c..cooeeveeeee@ v de 2019.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales se le
informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Avda.
de las Tirajanas 151, 35110 Santa Lucia.

ILTRE. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de

asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
autondmica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
Colaboracidn, cooperacién y coordinacion entre administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso contencioso-
administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Puiblicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y Ayuntamientos.
La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias: organizacién y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y
atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.
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Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcion de acuerdos. Informacién
y participacién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales. Principios bdsicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las policias de las Comunidades
Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracion entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Organos
de coordinacidn.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacioén de las Policias Locales de Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en Regulacién
de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa
de desarrollo.

Tema 5. La Policia Judicial. Integrantes de la Policia Judicial y funciones. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. El
Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestién de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia. Resoluciones
y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes, agravantes
y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos
contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.
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Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo
244); de la usurpacién (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptblica y contra la seguridad del tréfico. Las falsedades.
Delitos contra la Administracion Puiblica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 14. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulaciéon. Cambios de direccidn, sentido y marcha
atras.

Tema 1. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y
conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las sefiales.
Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion
de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacién y
documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o
retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacién: competencias y licencias.
Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos, ruidos
y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.
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Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demogréficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Santa Lucia: 4mbito geografico, social y demografico. Toponimia
general. Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Niicleos poblacionales y distribucién del espacio
rural y urbano. Caracteristicas de la red viaria y el transporte. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de
la Corporacion.

Tema 25. Ordenanza municipal reguladora de la Tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza
Reguladora de Limpieza de Espacios Publicos y Gestion de Residuos Sélidos Urbanos del Término Municipal
de Santa Lucia. Ordenanza Reguladora de las Autorizaciones para la Entrada de Vehiculos a través de Aceras
-Licencias de Vado- y Reservas de Estacionamiento (PuOblicada en el BOP de Las Palmas N° 137, de 24 de
octubre de 2014).”

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el
Boletin Oficial de Canarias, asi como en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia y en
la pagina web del mismo, http://www.santaluciagc.com, y finalmente, un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se indicard el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcién Publica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razoén.

En Santa Lucia de Tirajana a 7 de noviembre de 2019.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Jacinto Reyes Garcia.
EL SECRETARIO GENERAL (P.D.D.N° 4621/2019 de 29/07/19), Luis Alfonso Manero Torres”

Santa Lucia, a doce de noviembre de dos mil diecinueve.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH Y REGIMEN INTERNO (P.D. Niimero 4621/2019 de 30 de julio
de 2019), Jacinto Reyes Garcia.

142.903

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE GALDAR

EDICTO
6.689
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 348/2019. Materia: Despido. Demandante: Priscila del Carmen
Santana Santana. Demandados: Alpan Maestros Panaderos, S.L. y Fogasa. Abogados: Manuel Rubén Vallejo
Estévez y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.
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Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Galdar,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 348/2019, a instancia de Priscila
del Carmen Santana Santana contra Alpan Maestros
Panaderos, S.L. y Fogasa se ha dictado Sentencia de
fecha 25 de octubre de 2019 contra la que cabe
interponer Recurso de Suplicacién en el plazo de
CINCO DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Alpan Maestros Panaderos, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Galdar, a treinta de octubre de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

139.172

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2

EDICTO
6.690
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
145/2019. Materia: Despido Disciplinario. Ejecutante:
Cintia Santana Calzado. Ejecutados: Aythami Ruiz,
S.L. y Fogasa. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 145/2019-TR, a instancia de Cintia
Santana Calzado contra Aythami Ruiz, S.L. y Fogasa
se ha dictado Auto INR con fecha 24/10/19 contra el
que cabe Recurso de Reposicion en el plazo de TRES
DIAS a contar desde la notificacién del mismo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Aythami Ruiz, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a

su disposicién en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se harén fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
octubre de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

139.187

EDICTO
6.691
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
184/2019. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Jhaan Carlos Diaz Sanz. Demandados: Reformarce
Integral, S.L. y Fogasa. Abogado: Daniel José Gil Garcfa.

Dofia Nuria Alvarez Gomez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al nimero 32/2019 en tramite de
Ejecucién nimero 184/2019, a instancia de Jhaan
Carlos Diaz Sanz contra Reformarce Integral, S.L. se
ha dictado Auto de Ejecucién de 31 de octubre de 2019
contra el que cabe interponer Recurso de Reposicién
en el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano y Decreto
de 31 de octubre de 2019 contra el que cabe interponer
Recurso de Revisién, en el plazo de TRES DIAS
ante este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Reformarce Integral, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de
octubre de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

139.188



